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Kompetenz? Metakompetenz?
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Wissen

Können Wollen

Wissen

Können Wollen

Wahrgenommene
Herausforderung

in der Praxis

vgl. Weinert, F.E. (2001): Leistungsmessung in Schulen. Basel: Beltz. 27f.
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Was ist die wichtigste Metakompetenz?
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Was ist die wichtigste Metakompetenz?
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Was fördern bei der Entwicklung von 
Metakompetenzen?
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Wissen

Können Wollen

Wissen

Erfahrungswissen

Arbeit

Production
Work

Articulation
Work

Implizit durch
Kooperation

Explizit durch
Aushandlung

für unklare und 
dynamische Situationen 

Strauss, A. (1993). Continual Permutations of Action. Aldine de Gruyter.
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Was fördern bei der Entwicklung von 
Metakompetenzen?
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Suchman, L. (1987). Plans and Situated Actions: The Problem of Human-Machine Communication. Cambridge University Press.

vsvs

Scripts

Maps
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Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2017). Self-determination theory: Basic psychological needs in motivation, development, and wellness. Guilford.

Motiviert 
handeln

Kompetenz Autonomie

soziale
Eingebundenheit
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Wo haben Sie die Nutzung von Meta-
Kompetenzen in Ihrem beruflichen oder 
privaten Umfeld besonders auffällig 
wahrgenommen?

Wo liegen aus Ihrer Sicht die Potentiale 
einer verstärkten Beachtung von Meta-
Kompetenzen in der Aus- und 
Weiterbildung für Unternehmen und 
Gesellschaft?

Diskussion in Kleingruppen und via Padlet

bit.ly/metako22
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Diskussion in Kleingruppen und via Padlet
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Entwicklung von Metakompetenzen fördern
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Wissen

Können Wollen

Aktionsraum kontrolliert ausdehnen

Rahmenbedingungen für kreative Artikulation &
Abstimmung schaffen

Fordern, aber nicht überfordern

Mentale Modelle entwickeln lassen

Meta-Kompetenzen nicht erst fördern, wenn
sie bereits benötigt werden

Design Thinking, Innovationslabore, … im
betrieblichen Alltag einsetzen
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